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 ترحيبية:كلمة 

نرحذب بذك التعلذيم عذن بعذد  توضذي  ميذزاو و يري ذة اسذت دام ةن مذة بغية تذللي  العذعوباو و بفذد 

لذتعلم الالكترونذي االتذي ت يمفذا عمذادة دوريذة ة ي/ة تي عضو هيئة التذدري  يذي الذدوراو التدريبيذة ال

الأن مذة بيري ذة   داماسذتعلى من  لالفا  كساعدنوالتعليم عن بعد يي جامعة الملك عبد العزيز والتي 

 , يمرحبا بك معنا ةملين تح ق الفائدة المرجوة للجميع.احترايية و سفلة

 ,,,مع تحياو وحدة التدريب والتنمية البشرية
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 :المقدمة

 

 المعي متت  عكن ل جيتت فت  الهتئت  مت  العوت ر الاستعاتد  المؤسستت  الععييميتأ أيميتأ مت  العديتد أدركت          

 العكن ل جيتت إدختت  إلت  بهتت حتيا التي  الأمتر  الاعتليتأ فت  العمييتأ الععييميتأ  الكاتتة  عحقيت  فت   د ريتت  الاعصتتلا 

 ر أنمتتتو جديتتد  لدخعبتتترا  عمييتتأ عقتت يط الوتتد     تتد أد  التتنقد  الستتريعأ فتت  مجتتت  العقنيتتأ إلتت   هتت إلتت 

جتمعتأ الميتع عبتد الع يت    الاخعبترا  الالكعر نيأ الع  عسعكصنتعأ  ؛ف  نشر ثقتفأ الععييط الإلكعر ن  ستيم 

 .ت عو يري هتنح  عاعيي عمتد  الععيط الالكعر ن   الععييط ع  بعدف   معمثيأ  

العقنيتتت  العتت  يمكتت  ع  ياهتتت ليعبيتت  عيتت  بعتتي الصتتع بت  العتت   ىحتتدعععبتتر الاخعبتتترا  الالكعر نيتتأ إ         

يمكتتت  أ  ععيتتت  الاخعبتتتترا  العقييديتتتأ وال ر يتتتأت  أ  ع  ياهتتتت لعتتت فير  نتتت ا  أختتترى ل يتتتتد  العحصتتتي  العيمتتت  لتتتدى 

لعشت ائ  مت  بتي  الود   عرسيخ المعي مت , حيث يعط عك ي  الاخعبتر ف  ص رعه النهتئيأ ع  وري  الاخعيتر ا

 الم دعأ ف  بنع الأسئيأ,  بص ر  عكا  العمثي  المنتس  لأبعتد الاخعبتر كتميأ.   الأسئيأ 

الاخعبتتترا   ن تتتط عبتترفتت  جتمعتتأ الميتتع عبتتد الع يتت   العتتدري  لعضتت  ييئتتأ   أصتتبم متت  المعتتت حتليتتت             

عصتتحيم العمييتتأ عييتته   الأمتتر التتي  يستته   خعبتتتر الإلكعر نتت عقتتد الا يبنتتع الأستتئيأ ينشتت   الجديتتد أ  أالالكعر نيتت

 م  خد  الن تط ناسه. ععط بشك  آل  الع 

           ً  كيايأ دخعبترا  الالكعر نيأ ل مخعياأ محت ر لعبي  العدريبيأ الحقيبأ ييه إعداد عط يلع م  انود ت 

 الحقيبأ ييه ععد عق يط الود , كمتعمييأ ف   الأمث  الع  يف الجتمع   ع  ياهتالععييط  ف اسعخدامهت  عوبيقهت 

أعضتة ييئأ العدري  عدري  داخ  جتمعأ الميع عبد الع ي  ل منهت الاسعاتد  يعط الع  الحديثأ العقنيت    ال  حدأ

  العوبي .   الممترسأالالكعر نيأ م  خد الاخعبترا ن تط عي  اسعخداط  م  ف  حكمه  

 
 

http://www.t555t.com/vb/t60426.html
http://www.t555t.com/vb/t60426.html
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 :أهمية الدورة

يع ود  جتمعأ الميع عبد عي  جمالاخعبترا  الالكعر نيأ عوبي  بمستيمعهت ف    العدريبيأ الد ر  أيميأعبر  
  : تلي عناييا   الع ي  

 
 ت م  الع صيأ الأ ل  م  محضر الاجعمتع الثتلث ليجنأ العييت ليجتمعأ الالكعر نيأ ليعتط الدراس  2لياقر  و

يتت  الع  عنص عي  "عوبي  الاخعبترا  22/2/1432ت  عتريخ و32/د/22127يتت ر ط و1431/1432و
ً  م  العتط الجتمع  القتدط".  الالكعر نيأ عي  جميع م اد السنأ العحضيريأ بشور  الجتمعأ  فر عهت بدةاَ

 تلث " برنتمج الععييط ع  ت الي  ينص عي  "عو ير الن ط العقنيأ  الانيأ" ضم  البرنتمج الث4ليمشر ع ر ط و
ت م  أيداف الخوأ الاسعراعيجيأ الثتنيأ لجتمعأ الميع 4ت  و3بعد  الععيط الإلكعر ن " المحق  ليهدفي  و

 عبد الع ي .
 ت الي  ينص عي  "دعط الم ارد البشريأ" ضم  البرنتمج الثتلث " برنتمج الععييط ع  بعد 1ليمشر ع ر ط و

ت م  أيداف الخوأ الاسعراعيجيأ الثتنيأ لجتمعأ الميع عبد 4ت  و3يهدفي  و الععيط الإلكعر ن " المحق  ل
 الع ي .

 ت الي  ينص عي  "عو ير المنتيج  البرامج الدراسيأ " ضم  البرنتمج الرابع " برنتمج 2ليمشر ع ر ط و
ف ت م  أيدا12ت  و14ت  و13ت   و12الاععمتد الاكتديم  البرنتمج   المؤسس "  المحق  للأيداف و

 الخوأ الاسعراعيجيأ الثتنيأ لجتمعأ الميع عبد الع ي .
 ت الي  ينص عي  "العق يط  المعتبعأ ليبرامج الاكتديميأ" ضم  البرنتمج الرابع " برنتمج 7ليمشر ع ر ط و

ت م  أيداف 12ت  و14ت  و13ت   و12الاععمتد الاكتديم  البرنتمج   المؤسس "  المحق  للأيداف و
 أ الثتنيأ لجتمعأ الميع عبد الع ي .الخوأ الاسعراعيجي

 

 :أهداف الدورة
  الأيداف العتليأ: المقعرحأ عحقي   عنايي الأنشوأ الد ر  العدريبيأ حض ر  بعد ي المعدربيع  ع م  غتلبيأ 

o : ف  المجت  المعرف 

 عي  ماه ط الاخعبترا  الالكعر نيأ.عرف الع .1

 .أكعر نيلالا ا خعبتر لانشتة الإعرف عي  البرامج الجتي   الع .2
 العميي  بي  الأن اع المخعياأ لبرامج الاخعبترا  الالكعر نيأ. .3

 الععرف عي  ن تط الاخعبترا  الالكعر نيأ الموب  ف  جتمعأ الميع عبد الع ي . .4

o : ف  المجت  المهتر 

 الاخعبترا  الالكعر نيأ.الأسئيأ ف  مخعياأ م   أن اعإعداد  .1

 الاخعبترا  الالكعر نيأ.داط ن تط بتسعخإنشتة بنع الأسئيأ  .2

 بتسعخداط ن تط الاخعبترا  الالكعر نيأ. كعر ن لا خعبترا عنايي .3

o : ف  المجت  ال جدان 
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 عقب   فكر  الاخعبترا  الالكعر نيأ. .1

 الاسععداد الناس  لعوبي  الاخعبترا  الالكعر نيأ ف  الاص   الدراسيأ القتدمأ. .2

 
 المستهدفة الفئة

 جتمعأ الميع عبد الع ي .بجميع كييت  أعضتة ييئأ العدري   م  ف  حكمه  
 

 أسلوب تقديم الدورة:

 الإلقتة. .1

 .ح ارمنت شأ  الال .2

 .اليين  العصف .3

 .العدري  العيم  .4

 

 الحقيبة دراسة متطلبات

 . جتمعأ الميع عبد الع ي  ف  العق يط عمييت   عحسي  عو ير ف  الرغبأ .1

 اسعخداط الحتس  الآل .الإلمتط بمهترا   .2

 خبر  جيد  ف  الععتم  مع الانعرن    البريد الالكعر ن . .3

 
 عامة للمتدرب إرشادات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 . الإودع عي  الحقيبأ العدريبيأ الاسععداد الجيد.1
 . جيد   راة  العدريبيأ  الم ض عت  الأيداف  راة .2

 . العدريبيأ الأنشوأ عنايي ف  الإيجتب  العاتع .3

 محع ى الد ر  العدريبيأ.المنت شأ مع المدر  أثنتة عري .4
 .المميكأ ف  الععييم  بتل ا ع  ربوهت العدريبيأ الأنشوأ عنايي.5

م ضت عت   فت  العيميتأ  المت اد الإثرائيتأ المخعياتأ لدستع اد  المقعرحتأ المراجتع عيت  الإوتدع.2
 . العدريبيأ الحقيبأ
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  مالتقـوي

 
 بععبئأ الجد   العتل  حس  البن د المعوت  أدنته: ط بعد حض رع الد ر  العدريبيأ  

 

  

 المفاهيم التي رغبت في تعلمها وحصلت عليها حصل عليها في تعلمها ولم ت المفاهيم التي رغبت
 

 ............................................ 

............................................ 

 ............................................ 

    ............................................ 

 ............................................ 

     ............................................ 
 ............................................ 

         ............................................ 

 

 ........................................... 

........................................... 

 ........................................... 

   ............................................ 

 ........................................... 

   ............................................ 
 ........................................... 

       ............................................ 

 المفاهيم الجديدة التي حصلت عليها استيعابها تي لم تستطيعالجديدة ال المفاهيم
 

 ............................................ 

............................................ 

 ............................................ 

    ............................................ 

 ............................................ 

     ............................................ 
 ............................................ 

         ............................................ 

 

 ........................................... 

........................................... 

 ........................................... 

   ............................................ 

 ........................................... 

   ............................................ 
 ........................................... 

       ............................................ 
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    متت  خدلهتت الحكتط عيتت  متدى عحقتتعععبتر الاخعبتترا  بون اعهتتت المخعياتأ مت  أيتتط أشتكت  العقتت يط العت  يمكت     
العتدري  المعبعتأ   عيت   تدرا   استتععدادا  المتععيط ليععيتيط   كتيلع عيتت    الأيتداف الععييميتأ   عيت  فتعييتأ وتتر 

 عمييأ الععييط. ف الم اد الععييميأ المسعخدمأ فتعييأ 
 يت  متت  وتر  إعتداديت  اع الاخعبتترا  حتد أيتط أنتلأستستيأ بعتي الماتتييط الأ سنعنت   ف  الحقيبأ العدريبيأ 

 الاخعبترا  العحصيييأ. يوي  عييه
 

 الاختبارات التحصيلية

 إل يسعخدمهت المدر  لقيت  العحصي  الدراس  لدى الود    عنقسط  أدا عشك  الاخعبترا  العحصيييأ أيط 
 الاخعبترا  الم ضحأ بتلشك  العتل :

  

 
 
 

لمتتت ععضتتمنه متت  أعتتداد كبيتتر  متت   عععبتتر الاخعبتتترا  الم ضتت عيأ أكثتتر الاخعبتتترا  شتتي عت   استتعخدامت  حيتتث 
ست  كمتت أ  سته لأ العصتحيم  المقترر الدرا  عبوت  مع تط القصتير  العت  عمكنهتت مت  أ الإجتبتت يا   الأسئيأ

 الي  لا يسعبر    عت  كبيرا  يجعيهت م  أنس  أن اع الاخعبترا .
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 خطوات إعداد اختبار تحصيلي 

عستير بعرعيت  معتي  بحيتث عمهتد كت  خوت   لمتت بعتديت العت  سيسيأ م  الخو ا  ب  خعبتر العحصييالايمر   
 ليخو ا  الع  يعط ف  ض ئهت عصميط اخعبتر عحصيي : مخعصرا    فيمت يي  عرضت    عععمد عي  مت  بيهت

 عحديد الأيداف الععييميأ  صيتغعهت بص ر  سي كيأ. .1

 عحيي  محع ى المتد  الدراسيأ. .2

  إعداد جد   الم اصات 

 .الاخعبتر العخويو لمحع يت  .3

  عحديد ن عيأ الاقرا : مقتل  أ  م ض ع 

   بنتةا  عي  جد   الم اصات كعتبأ الاقرا 

  مراجععهت 

 عرعيبهت ضم  بن د الاخعبتر 

 .إخراج الاخعبتر  وبتععه .4

 عوبي  الاخعبتر  .5

 
 الاختبار الجيدمواصفات 

  ينتع صات  أستسيأ لابد أ  عع فر ف  الاخعبتر حع  يك   جيدا   م  أيمهت:
   الأساسية:الصفات 

 قيتسه.ل  ضعيقي  الاخعبتر مت  أ  ععن  الصد :  .1
لتتته عحتتت  ناتتت  الاخعبتتتتر  عمتتت  إعتتتتد   إيا متتتت  ريبتتتأعيتتت  نعتتتتئج  الوتلتتت  ععنتتت  أ  يحصتتت   :الثبتتتت  .2

  ال ر ف.
 .بتخعدف المصححي  أ  درجأ الوتل  لا عخعيفععن     الم ض عيأ: .3
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 الموضوعيةسئلة الأقواعد بناء 

 سنرك  ف  الأسئيأ الم ض عيأ عي  ن عي  منهت  الص ا   الخوو   الاخعيتر م  مععدد. 
 والخطأ الصواب : 

 عند صيتغأ أسئيأ الص ا   الخوو يج  مراعت  الآع :

 و.أ  ععضم  العبتر  فكر   احد  فق .1
 . أ  ختوئأ عمتمت   صحيحأ عمتمت  إمت بحيث عك    بإحكتطالعبتر   أ  عصتغ .2

أ  لا عك   العبتر  و ييأ أكثر م  الد ط حع  يسته  عيت  الوتلت  إدراع الاكتر  الرئيستيأ ثتط الحكتط  .3
 عييهت.

   العبتر  عي  بعي الألات  الع  عستعد الوتل  ليع ص  إل  الإجتبتأ الصتحيحأ  مثت : أ  لا عحع .4
 دائمت   عتد    بتسعمرار  فقو  م  الوبيع   ف  جميع الأح ا   م  الضر ر ..

أ  لا عوختتي العبتتترا  عرعيبتتت  معينتتت   منع متتت  متت  البدايتتأ إلتت  النهتيتتأ  بتت  عتت   ع بوريقتتأ عشتت ائيأ غيتتر  .5
 منع مأ.

لا يعستتتت ى عتتتدد الإجتبتتتت  الصتتتحيحأ بعتتتدد الإجتبتتتت  الختوئتتتأ   المسعحستتت  أ  يكتتت   الاتتتتر   أ  .2
 العدد  بينهمت صبيرا .

كثتر أحع  لا عصرف الوتلت  إلت  العاكيتر فت  عركيت  العبتتر  صيبأ النا  ف  السؤا   أ  يعط عجن  .7
يا ل ط الأمر فد بد م  إبرا  كيمأ النا   م  عاكيره بتلإجتبأ  .  ا 

عي  خوو ف  المعي مت   لي  عيت  ألبتت   أ  يك   الخوو مبنيت   ج ي  ختوئأحتلأ العبترا  الف   .2
 يأ.لب  

أ  يعضتم  الاخعبتتتر عتتددا  كبيتترا  متت  العبتتترا  العتت  عبوتت  أكبتتر جتت ة متت  المتتتد  الدراستتيأ بحيتتث لا  .2
 عدع مجتلا  ليح   العخمي .

 
 الاختيار من متعدد:  

 ج  مراعت  الآع :ي الاخعيتر م  مععددعند صيتغأ 

 عصتغ العبتر  بحيث عك   ختليأ عمتمت  م  الععقيد  الإبهتط.أ   .1

المحعميتتتأ  الإجتبتتتت متتت    عاصتتتيد   كثتتتر وتتت لا  عكتتت   العبتتتتر  المتتتراد اخعيتتتتر إجتبتتتأ صتتتحيحأ لهتتتت أ أ  .2
  مخعصر .  ت الع  يج  أ  عك   م ج  والبدائ

  أفضيهت مت كت  فرديت .أ  لا عق  البدائ  ع  أربعأ  لا ع يد ع  سبعأ  .3

   عك   ك  البدائ  مقب لأ  معقتربأ  معجتنسأ.يج  أ د  إجتبأالع  ععوي  اخعيتر أ الأسئيأف   .4

أ  عك   العبتر  معوتبقأ مع جميع البدائ  لب يت   بحيث يعط عجن  العوتب  بي  العبتتر   أحتد البتدائ   .5
 ثنيأ  الجمع.د نت  ع  غيره ف  العونيث  العيكير  ف  الإفراد  الع
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   متر  فت  ال ستو  متر    فت  الأمتر    بشتك  عشت ائ   معست يت   ع  يعت  الصحيحأ  الإجتبت  ع   ع  أ .2
 ف  النهتيأ.

 مععرضأ ك  نحتف  عي   ض   الاقر .عك   العبتر  ختليأ م  الجم  ال  أ .7

عيتت  الميتتط بتلمتتتد  بحيتتث يستتعد  الوتلتت   مشتتكيأ محتتدد    اضتتحأ عمتمتتت   يحعتت   الستتؤا  عيتت أ   .2
 . مبتشر   ب   راة  البدائ  الإجتبأ

 .   بمعن  ألا يك   الحكط بخوئهت بديهيت  جيابأ أ  عك   البدائ  .2
 .  ضع الكيمت  المشعركأ بي  بدائ  الإجتبأ ف  أص  السؤا أ  ع .12
كثتر أحع  لا عصرف الوتلت  إلت  العاكيتر فت  عركيت  العبتتر  صيبأ النا  ف  السؤا   أ  يعط عجن  .11

يا ل ط الأمر فد بد م  إبرا  كيمأ النا   م  عاكيره بتلإجتبأ  .  ا 

المصتويم فت  أصت   إيا كتن  الاقر  أ  السؤا  مععيقأ بععريتف مصتويم معتي  فمت  الأفضت   ضتع .12
 .السؤا 

قتتر  متت  فقتترا  الاخعبتتتر عيتت  جتبتتأ عتت  فعع  تتف الإ لا أ   ختترىأ  عكتت   كتت  فقتتر  مستتعقيأ عتت  الأ .13
 خرى.فقر  أ

لأ  يلتتتع ي يتتتد متتت  احعمتليتتتأ  "  جتبتتتأ أ    "الإستتتب " "كتتت  متتتتمثتتت  البتتتدائ  متتت  استتتعخداط قيتتت  أ  ي .14
 .الإجتبأالعخمي  ف  

 .خرأ  لا يك   أحد البدائ  مرادف لبدي  آ .15

 .  د عؤد  إل  الععرف عي  الإجتبأ الصحيحأ أ  اسعبعتد البدائ  الختوئأ عجن  العدمت  الع  .12
   كتتتيلع عرعيتتت  بتتتدائ  الأستتتمتة   عصتتتتعديت   ليتتتت  أ  عرعيبتتتت  عنتمتتت  أر تتتتط فععتتتولعرعيتتت  البتتتدائ  العتتت   .17

 عدط عرعيبت  يجتئيت . الأ
 . بمجت  المشكيأ أ  عك   ك  البدائ  معجتنسأ ف  محع ايت  مرعبوأ .12
 .الصحيحأ أو   وأ  أ صرت م  البدائ  الختوئأ بشك  مسعمر ألا عك   الإجتبأ .12
 .الود لدى أ  المصويحت  المسعخدمأ ف  البدائ  معر فأ سهيأ   اضح أ  عك   لبأ البدائ  .22
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 الإلكتروني الاختبارتعريف 

الاخعبترا  الإلكعر نيأ  ي  إحدى عقنيت  الحتس  الآل  الع  يمك  ع  ياهت ليعبي  عي  بعي الصع بت  
أخرى ل يتد  العحصي  العيم  الع  يمك  أ  ععي  عنايي الاخعبترا  العقييديأ وال ر يأت  أ  ع  ياهت لع فير  ن ا  

 لدى الوتل   عرسيخ المعي مت    عنميأ مهتر  الععيط الياع .
حيث عمك  عض  ييئأ العدري  م  إعداد اخعبترا  بوريقأ سهيأ   سييأ سهيأ لعق يط الوتل  إلكعر ني ت  ي   

 .ف  العصحيمالمصدا يأ  الشاتفيأ   ف ري ت ممت يضم  إلكعر ني ت عي  الود    عصحم لعوبيقهت
  ععمي  الاخعبترا  الالكعر نيأ بحس  إدار  ال    كمت أنهت عقدط العديد م  الخدمت  لأعضتة ييئأ العدري  
منهت عك ي  بنع أسئيأ ختص بتلمقرر  سيك   له الأثر الكبير ف  عو ير المقرر  سه لأ عصميط الاخعبتر  يلع 

مسع ى صع بأ الأسئيأ  يق ط بعديت البرنتمج بإعداد النمتيج بتخعيتر الاص   الع  يبويهت الاخعبتر  بتخعيتر 
عداد نمتيج مخعياأ منه ثط أخيرا  المخعياأ بحيث لا يحعتج منس  المتد  بعد الآ  إعداد الاخعبتر  وبتععه  ا 
عص يره   لط يعد عض  ييئأ العدري  بحتجأ لعجميع أ را  الأسئيأ  أ را  الإجتبت   العوكد م  كعتبأ الاسط 

 الر ط  الع يي  الصحيم فتلاخعبترا  الالكعر نيأ أصبح  أسرع  أسه  ليوتل   عض  ييئأ العدري .  

عوبيقهت عي  الود  ف  الدر     اخعبترا  الكعر نيأ  م  خدله إنشتةسه  عي  المعيط يعبتر  ع  ن تط  ي  
العتلميأ ف  ييا المجت   حيث حس  المعتيير  أسئيأالع  يق ط بنشريت  حيث يسه  الن تط عي  المعيط بنتة 

 :أالأسئيأ العتلي أن اعيدعط الن تط 
  True and False الخوو  الص ا  أسئيأ ت1
  MultiChoiceم  مععدد  الاخعيتر أسئيأ  ت2

 ي  عبتر  ع  اخعبترا  م ض عيأ أ  أ  الإجتبأ عنهت ثتبعأ  محدد   لا يعوثر عصحيحهت بياعيأ المصحم    د 
  اد انعشتريت ف  الآ نأ الأخير  للأسبت  العتليأ: 

 انخاتي مسع ى ثبت  الاخعبترا  المقتليأ   صع بأ عصحيحهت مع الأعداد الكبير .  -
 ثبتعهت. الم ض عيأ العتمأ   سه لأ  يت  -
 الشم ليأ  بمعن  أنهت عبو  جميع ماردا  المقرر.  -
 اسعخدامهت ف   يت  مسع يت  المجت  المعرف   ختصأ العيكر  الاهط  العوبي . -
 

 مميزات الاختبارات الالكترونية:

 :ععمي  الاخعبترا  الإلكعر نيأ بممي ا  عديد  منهت

  .ص رال مث ال ستئو المععدد  ف  الاخعبتر بعي ع  يف   -

 .العن ع ف  الأسئيأ  -

 .مقيد  ب    معي  لدخعبتر  -

 .الأسئيأ عمكنع م  العنق  بسه لأ بي   -

 .الاخعبترييا ف   أداة الوتل  عصحيم إلكعر ن  ف ر  لدخعبتر   معرفأ نعيجأ  -
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الإجتبأ الصحيحأ  مت ي  ة ك  منهط أخوت معرفأ  لاخعبترإنهتة ابعد الود   ع جد مراجعأ لإجتبت   -
 .الممكنأ

 .ODUSن تط الخدمت  الجتمعيأ وري   إمكتنيأ إرست  نعتئج الاخعبتر إل  المعيط ع   -
 .إمكتنيأ وبتعأ نعيجأ الاخعبتر  -

 

 الخدمات التي يقدمها النظام

اخعبترا  الكعر نيأ بوريقأ سهيأ  بسيوأ عضم  أسئيأ مخعياأ لك  وتل   لك  بنا  درجأ الصع بأ  إنشتة  -
 . م  نا  أج اة المنهج

عصحيم إلكعر ن  ف ر  لدخعبتر يضم  المصدا يأ  الشاتفيأ ف  العصحيم كمت يمك  لعض  ييئأ العدري    -
 م  معرفأ نعيجأ أداة ك  وتل  ف  الاخعبتر. 

  فيمكنه العقدط إل  عض  ييئأ الاخعبتراد الوتل  مراجعأ إجتبتعه مع عض  ييئأ العدري  بعد أداة إيا أر  -
 .بك  سه له  يسر اخعبترهالعدري   مراجعأ 

 .الأسئيأ تعد  بيتنت  كبير  م   إعدادعقييط الود  م  خد    -
 

 عناصر النظام:

                                               Instructorالمعيط  
  Studentالمععيط                                    

             Substantive testingالأسئيأ الم ض عيأ 

                                                Answersالأج بأ  
  Evaluation       وريقأ العقييط                    
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 الاختبارات الالكترونية: برامج 
 :برامج مجانية 

 

Hot Potatoes 6.2 

 مجتن  لدغراي الععييميأ البير ربحيأ.
  SCORM 1.2يدعط 

http://web.uvic.ca/hrd/hotpot 

 

Question Tools  

 مجتنيأ. إصدار ي جد 
http://www.questiontools.org/prodeditor.html 

 

QuizFaber 

   لك  لط يعط عحديثه مني فعر  و ييأ . downloadمجتن , حتص  ع  خمسأ نج ط ف  م  ع 
http://www.lucagalli.net/ 

 

Qedoc Quiz Maker 

 يحعتج إل  مشب  ختص . -مجتن  بشرو عري المشتريع ف  م  ع البرنتمج 
http://www.qedoc.com/

http://web.uvic.ca/hrd/hotpot
http://web.uvic.ca/hrd/hotpot
http://www.questiontools.org/prodeditor.html
http://www.questiontools.org/prodeditor.html
http://www.lucagalli.net/
http://www.qedoc.com/
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 : رامج تجاريةب

 

QuizCreator 1.6 

  .  فيه ممي ا  كثير  scorm  يدعط  -ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج 
 مث  اليبأ العربيأ. -ختصأ بتليبت  الع  عبدأ م  اليمي   إصدار كمت انه ي جد 

htmlcreator.-http://www.sameshow.com/quiz 

 

quizmaker 2 

الض ة عييه ف  ييه  إلقتة  فيه ممي ا  كثير  عط  scormيدعط  -ي ط  15ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج لمد  
 3 - 2 - 1الر ابو : 

http://www.articulate.com/products/quizmaker.php 

 

ViewletQuiz 2.0.5 

   فيه ممي ا  مععدد  . scormيدعط  -ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج 

are/viewletquizsoftw-http://www.qarbon.com/presentation 

 

Quiz Builder 

   فيه ممي ا  مععدد  . scormيدعط  -ي ط  15ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج لمد  

builder.com-http://www.quiz/ 

 

Respondus 3.5 

 . LMSيدعط بعي ان مأ ادار  الععيط  -ي ط  32ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج لمد  

http://www.respondus.com/ 

 :برامج تجارية خاصة بالشبكات 

 
Test Maker 2.6  

الشبكت  المحييأ   يدعط بن ع الاسئيأ   مخصص ليعم  عي   -ي ط  32ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج لمد  
 العديد م  المي ا  , م  افض    اسه  البرامج الع  ععتمي  معهت عي  نوت  الشبكت  .

http://www.igneon.com/index.php 
 

UniTest  

مخصص ليعم  عي  الشبكت  المحييأ   يدعط بن ع الاسئيأ    - ي ط 32ي جد نسخأ لعجربأ البرنتمج لمد  
 العديد م  المي ا  .

http://sight2k.com/unitest/ 

 المتطلبات اللازمة لتشغيل النظام :

http://www.sameshow.com/quiz-creator.html
http://www.sameshow.com/quiz-creator.html
http://www.articulate.com/products/quizmaker.php
http://www.articulate.com/products/quizmaker.php
http://www.qarbon.com/presentation-software/viewletquiz
http://www.qarbon.com/presentation-software/viewletquiz
http://www.quiz-builder.com/
http://www.respondus.com/
http://www.igneon.com/index.php
http://www.igneon.com/index.php
http://sight2k.com/unitest/
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 الدخول إلى النظام :

 لتشغيل النظام :اللازمة والمراحل الأساسية والمتطلبات 

 الدخول إلى النظام:

يمكنك الوعو  عن يريق ا تيار الان مة المست دمة من ال ائمة الجانبية لموقع عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن 

حيث ستفت  معك عفحة  اعة بالتعري  بن ام الا تباراو الالكترونية وتحتوي على  بعد كما توض  الشاشة التالية

   لعفحة الن ام الرئيسية.الرابي للد و

 

 :ال اص بن ام الا تباراو الالكترونيةالتالي  مستعرض الويب اد   إلى العنوانةو من 

 http://emes.kau.edu.sa/exambank/ 

 سو  ت فر لك شاشة تسجي  الد و  للن ام، كما هو موض  بالشك  

 

http://emes.kau.edu.sa/exambank/
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الشاشة تمث  الواجفة الرئيسية لن ام الا تباراو الالكترونية، ي وم عضو هيئة التدري  بإد ا  اسم المست دم ، وهله 

 وكلمة المرور الممنوحة له من قب  الجامعة، ثم ي وم بالضغي على زر الد و .

 تغيير لغة واجهة النظام:

باللغة الإنجليزية والتي تمكنك من ا تيار اللغة المراد يحتوي الن ام على واجفتين، إحداهما باللغة العربية، والأ رى 

 است دامفا للتعام  مع الن ام.

 

 تغيير كلمة المرور:

يمكنك الن ام من تغيير كلمة المرور ال اص بك، يبعد الد و  إلى الن ام قم بالضغي على كلمة تغيير كلمة المرور 

 الرئيسية.الموجودة يي الجفة اليسرى العلوية من العفحة 

 

 قم بكتابة كلمة المرور ال ديمة ةولاً، ثم اكتب كلمة المرور الجديدة وةعد إد الفا مرة ة رى يي مربع تأكيد كلمة المرور.

 

 الخروج من النظام:

 لل روج من الن ام، قم بالضغي على كلمة " روج" الموجودة يي الجفة اليسرى العلوية من العفحة الرئيسية.

 :اختيار المادة

 لا تيار المادة المراد إضاية ا تبار لفا، قم با تيار اسم المادة من ال ائمة المنسدلة، ثم اضغي على زر موايق.
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 مكونات الشاشة الرئيسية:

إجابة  -بياناو السؤا   –معلوماو الا تبار  –إعداداو السؤا   –يفر  المادة  تتكون الشاشة الرئيسية للا تبار من:

 ساعدةروابي م –السؤا  

 

 

 فهرس المادة:

يضمن الففر  قائمة الأسماء الفعو  والوحداو والموضوعاو المكونة للمادة مرتبة ويق ن ام معين. ي وم عضو هيئة 

يفر  المادة حيث ي سم المادة إلى عدة يعو ، ثم يحدد الموضوعاو والعناوين دا   ك  يع   التدري  ةولاً بإعداد

 من تلك الفعو  وللك تمفيداً لوضع ةسئلة لتلك الفع .

 إنشاء فهرس جديد:

 لإنشاء يفر  جديد قم بالضغي على زر "يفر  المادة" من شريي الروابي المساعدة الموجود ةسف  العفحة.

 

 العفحة التاليةيت فر 

 يفر  المادة

 معلوماو الا تبار

 بياناو السؤا  السؤا  إعداداو

 إجاباو السؤا 

 روابي مساعدة
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 شجرة يفار  المادة. وجزء جزء إضاية يفار  جديدة وتن سم هله العفحة إلى جزئين هما:

 

لإضاية يع  جديد إلى يفر  المادة قم بكتابة عنوان الفع  يي ح   العنوان ، ومن ح   "تحو يع " ا تر 

 اضغي على زر "ةض ".  لاح  إضاية هلا الفع  و فور عنوانه دا   شجرة الففار ."يع  جديد" ، ثم 

 

ولإضاية موضوعاو إلى هلا الفع  قم بكتابة عنوان الفع  يي ح   "العنوان" ثم من ح   "تحو يع " ا تر عنوان 

 الفع  المراد إضاية الموضوعاو إليه، ثم اضغي على زر "ةض ".

 

 حذف فهرس:

عضو هيئة التدري  حل  ةي من تلك الفعو  ةو الموضوعاو التي قد ةضفتفا إلى الففر  ، ولعم  يمكنك عزيزي 

 للك قم با تيار عنوان الفع  المراد حليه من شجرة الففار  ثم اضغي على زر "حل ".

إضاية يفار  

 جديدة

يفار   شجرة

 المادة
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 إضافة أسئلة لفهرس المادة:

لة إلى ك  يع  من تلك الفعو  ولعم  بعد إضاية يفار  المادة وت سيمفا إلى يعو  وموضوعاو، ن وم بإضاية ةسئ

 للك قم بالضغي على زر "إد ا  الأسئلة" من شريي الروابي المساعدة الموجودة ةسف  العفحة.
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 يت فر العفحة التالية

 

 

من يفر  المادة قم با تيار عنوان ويع  اللي ترغب يي إضاية الأسئلة له ثم ا تر درجة ععوبة السؤا  من بين 

ععب(. ثم اكتب نص السؤا  يي مربع بياناو السؤا . كما يمكنك إضاية عورة  -متوسي -تياراو هي )سف ثلاث ا 

" وتحديد مكان المل  المراد إضايته. قم با تيار رقم الإجابة ةولا ثم حدد browseللسؤا  من  لا  الضغي على زر"

 يي مربع الإجاباو واضغي على زر "ةض ". نوع الإجابة ه  هي مع رموز ةو من بدون رموز. وقم بكتابة الإجابة

 

 

 وست فر الإجاباو يي المربع اللي ي ع ةسف  مربع الإجاباو. ثم قم بتحديد الإجابة العحيحة واضغي على زر"حف "

 

 رقم الإجابة مربع الإجاباو
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 إنشاء اختبار جديد 

 شريي الروابي المساعدة الموجود ةسف  العفحة . لإنشاء ا تبار جديد , قم بالضغي على زر "إنشاء ا تبار "من

 

 يت فر العفحة التالية , قم بالضغي على رابي ا تبار جديد 

 

يست فر العفحة التالية ,قم بإد ا  اسم الا تبار مث  )دوري ةو  , نعفي , .....( ,ثم وع  الا تبار  , ثم مدة  

انت ام ....." ,الشعب ( , ثم ا تار  – 50-انت ام   - 50الا تبار ولغته ,وقم بإضاية الكامب  ) حالاو اليلاب  مث  " 

% من 05%من الأسئلة سف  , 05ثالث ( ,  وةد   ثوابو الا تبار مث  )الترم )الترم الأو  ,الترم الثاني ,الترم ال

 % من الأسئلة سف  (   05الأسئلة متوسي , 
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 التالية :واضغي على زر " تالي " وست فر الشاشة 

 

 

 الا تباروعند الضغي على الفع  الأو  ت فر عدد الأسئلة يي الوحدة الم تارة ودرجة الععوبة ,كما ت فر معايير 

 ,وبعد التأكد من المعلوماو المعروضة  ,اضغي زر حف   , وست فر الشاشة التالية :

ثوابو الا تبار وهي 

ال يم التي تست دم 

 لا فارها لليالب   

الفع  

 الدراسي

ح   

 الأدود  

 )كامب  (
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 معاينة الأسئلة:

لمراجعة الأسئلة وإجازتفا ,كما يستييع عضو هيئة التدري   تستييع الكلية تشكي  لجنه من ةعضاء هيئة التدري 

مشاهدة الأسئلة التي تم إد الفا إلى الن ام للوقو  على مدى ملائمة هله الأسئلة وإجازتفا , ةو إجراء تعديلاو عليفا , 

 ةو حليفا .

 موجود ةسف  العفحة .ولمعاينة الأسئلة قم بالضغي على زر "معاينة الأسئلة" من شريي الروابي المساعدة ال

  

ثم ة تر عنوان الفع  من يفر  المادة , يت فر جميع الأسئلة يي مربع "بياناو السؤا " وحالة ك  سؤا  من حيث 

 الأجازة ةو العدم .

  

 استعراض الأسئلة:

 السؤا  .لاستعراض ةي من هله الأسئلة ومشاهدة بياناته, قم بالضغي على زر "استعراض" الموجود بجوار عنوان 

 :يت فر الشاشة التالية
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 لتعدي  نص السؤا  ةو الإجاباو: قم بالضغي على زر "تعدي "

 لانت ا  إلى السؤا  التالي : اضغي على زر "تالي" 

 للعودة إلى ال ائمة الساب ة: قم بالضغي على زر "دعوة"

  

 معاينة درجات الاختبار:

اليلاب المنتسبين إلى الا تبار, كما يمكنك  معاينة تفاعي  يمكنك عزيزي عضو هيئة التدري  مشاهدة درجاو 

الا تبار وإجاباو اليلاب على ك  سؤا  من تلك الأسئلة , وللك لأتاحه الفرعة لليلاب بمراجعة إجاباتفم حتى يكونوا 

 متي نين من الدرجة التي حعلوا عليفا .

 بي المساعدة موجود ةسف  العفحةلعم  للك قم بالضغي على زر "درجاو الا تبار" من شريي الروا

 

 يت فر الشاشة التالية:
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والتي تمكن عضو هيئة التدري  من البحث عن درجاو اليالب بواسية معرية رقم اليالب , ةو بحث بالشعبة , ةو 

 بحث بالكامب  , ةو مشاهدة  جميع درجاو اليلاب من  لا  الضغي على زر "الك ".

 

 مراجعة درجات الطالب :

يمكنك عزيزي عضو هيئة التدري  من مراجعة الا تبار ومعرية إجابة اليالب على ك  سؤا  من سائلة الا تبار , 

ولعم  مراجعة للا تبار قم بالبحث عن درجة اليالب بواسية إد ا  رقمه يي مربع بحث برقم اليالب, ثم اضغي زر 

"   ي على زر بار , ولمراجعة الا تبار قم بالضغ"موايق" يي فر اسم اليالب ودرجته التي حع  عليفا يي الا ت

 تفاعي  " يت فر الشاشة التالية:

 

والتي تحدد إجابة اليالب بعد تعحيحفا من قب  الن ام وإعيائه درجة لفا وللانت ا  إلى السؤا  التالي قم بالضغي على 

مراجعة " لوضع علامة " تمو زر " تالي " وعند الانتفاء من مشاهدة جميع الأجوبة اضغي على زر " تمو ال

 المراجعة " بجوار اسم اليالب .  

    

 اختبار الطالب : 

 شاشة تسجي  الد و  لليالب  , قم بإد ا  الرقم الجامعي وكلمة السر ال اعة به ,ثم يضغي على زر "د و  " .
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 قم با تيار المادة , ثم اضغي بدء الا تبار :  شاشة الجدو  الدراسيلليالب ست فر 

 

 شاشة عرض الأسئلة :

 تتكون شاشة عرض الأسئلة من :

 معلوماو اليالب ,روابي الأسئلة , الوقو المتب ي , السؤا  , الإجابة , زر السابق والتالي  , إنفاء الا تبار 
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من  لا  روابي الأسئلة ةو زر "السابق " و"التالي" يستييع اليالب التن   بين الأسئلة , وت فر روابي الأسئلة بثلاث 

ةزرق(. ياللون الرمادي يد  على سؤا  غير مجاب عليه ، واللون البرت الي يد  على السؤا   -برت الي  -ةلوان )رمادي 

للون الأزرق يد  على سؤا  مجاب عليه .ويي ةعلى الشاشة ي فر اللي وضع اليالب علامة مرجعية عليه  , وا

لليالب الوقو المتب ي للا تبار كتلكير لليالب  .مربع السؤا  ي فر يه السؤا  كما يمكن لليالب وضع علامة مرجعية 

 للسؤا  يي حالة عدم تأكده  من الإجابة  من  لا  الضغي على زر"إضاية علامة مرجعية للسؤا  ".  

 

  فر مربع الإجابة  ةسف  مربع السؤا  ,يعرض إجابة السؤا  ي تار اليالب الإجابة ثم ينت   للسؤا  التالي .ي

 ويي ةسف  الشاشة ي فر زر"إنفاء الا تبار " يضغي علية اليلب عند الانتفاء من الا تبار .
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